
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ โรงพยาบาลแม่ลาว กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

VI ชร 00๓๓.๓0๑/ ว...... ...... วันท่ี...
เร่ือง รายงานการกำก ับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗)..และชออนุญาต
นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ชองหน่วยงาน..............1_.......................1 ........................... ...... ........................

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว 

เรื่องเดิม
ตามที่โรงพยาบาลแม่ลาว ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรม 

จริยธรรม เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนา ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักคุณธรรมประจำชาติ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา อย่างเป็นรูปธรรม และให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานชองหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. ๒<£๖๗ ตัวข้ีวัดท่ี ๗ การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต M0IT ๑๖ 

กำหนดให้มีการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมชองชมรม 
จริยธรรม ประจำปีชองหน่วยงาน และเผยแพร่ให้สาธารณซนรับทราบผ่านเว็บไซด์หรือส่ืออ่ืน ๆ

ข้อพิจารณา

กลุ่มงานบริหารทั่วไปและหน่วยงานที่เกี่ยวช้องได้ดำเนินการจัดกิจกรรมแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมชองชมรมจริยธรรม ชองโรงพยาบาลแม่ลาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แล้ว 

จึงชอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒(£๖๖ - ๑๐ กันยายน ๒(£๖๗) มาเพื่อทราบ 
รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่เสนอมาพร้อมนี้ และขออนุมิติเผยแพรให้สาธารณซนทราบทางเว็บไซต์ 
ของโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมิติ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ชองโรงพยาบาลแม่ลาว ต่อไป

พันจ'พ ------ » ■ * -

(พรชัย บุญเพียร)
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป

(นายคงศักด้ี ชัยชนะ)
นายแพทย์เช่ียวชาญ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว

ร.๐ ๕๓๖๐ ๓๑๘๓

กันยายน ๒<£๖๗



แบบฟอร์มที่ ๒

แบบรายงาบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราขการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

□  รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-๓© มีนาคม ๒๕๖๗)
0  รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖-©๐ กันยายน ๒๕๖๗)

ส่วนท่ี ๑ ช้อยูลท่ัวไป

ซ่ือขมรม..........จ!ยธร.ร.มน0.วอ.'ฟก:5ภู่.คุณธ.ร.รน................................................................หน่วยงาน.......โ.รงพ.ย.ว.บาสแม่ลาว...................

สถานที่ต้ัง........๓๖๙.หภู่.๓.ต,.ฉอม.หมอaแกัา.อ.ฒ่.ลา-ว..จ.-เขียงราย..๕๗๖.<fc.Q.................................................................................. ......

ซ่ือผู้ประสาบงาบ....นางฮาวมัณm .ว...บุศย์ณือง............................................. ..................ตำแหน่ง........ .นัก]เทคนิค-การ-แพทย์-ชำนาญการ

สังกัด................... สำนักงาน.ปลัด.กระทรวงสา.ธารณสุข..  .............................. .................โทรศัพท์.........Q ๕๓๖© ๓๑Q Q ...................

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์... ppm นrataทสิ@§ทา.a.ii, com LINE ID ะ........ppmun.tana.

ส่วนท่ี ๒ ผลการดำเนินงาน

จำนวนโครงการ /  กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน ©©©,๗๕๐ บาท ประกอบด้วย 

แผนย่อยท่ี ๑ จำนวน ๓ โครงการ 

แผนย่อยท่ี ๒ จำนวน ๒ โครงการ 

แผนย่อยท่ี ๓ จำนวน ๑ โครงการ 

แผนย่อยท่ี ๔ จำนวน ๒ โครงการ

๘ โครงการ



- ๒ -

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

แผนย ่อย  /  

กลย ุทธ ์
โค รงก าร /  ก ิจก รรม

ผ ล ล ัพ ธ ์

ง บ ป ร ะม า ณ ห น ่วย งา น ร ับ ผ ิด ข อ บ

ร ะ ย ะ เว ล า V ด ำเม ิน งาน

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เช ิงป ร ิม าณ

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เช ิงค ุณ ภาพ

ไตรมาส  

๑

ไต รมาส  

๒

ไตรมาส  

๓

ไตรม าส  

๔

แผนย ่อยท ี่ ๑

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่ __ m

ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก ล ไ ก  

ซ ม ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม  

ซ อ ง ห น ่ ว ย ง า น  

ใน ส ังก ัด ส ำน ัก งาน  

ป ล ั ด ก ร ะ ท ร ว ง  

สาธารณ สุขราซการ 

บ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภ าค  

เป ็นองค ์กรค ุณ ธรรม 

ต ้นแบบ ด้วยการนำ 

คุณธรรม ๕ ประการ 

ได้แก่ พอเพ ียง วินัย 

ส ุจ ร ิต  จ ิ ต อ า ส า  

กตั ญญ

๑. ® แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่  ๑ ส ่ง เส ร ิม  

ยกย่องเซ ิดข ูบ ุลคลที่ม ิค ุณธรรม จริยธรรม นำ 

ค ุณ ธรรม ๕  ป ร ะ ก า ร  ได ้แก ่ พ อ เพ ียง ว ิน ัย  

ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญ มาเป ็นค ุณ ค ่าหล ักใน 

การดำเม ินช ิว ิตโดยการให ้รางว ัลเพ ื่อเป ็นการ 

ยก ย ่อ งผ ลจาก ก ารป ระก อ บ ค ุณ งามค วามด ี 

อย ่างสมํ่าเสมอ

(๑) ก ิจกรรม รดนํ้าดำหัวผู้ส ูงอายุ จำนวนผ ู้ส ูงอาย ุ 

แ ล ะ จ ำ น ว น  

บ ุ ค ล า ก ร  ที่ 

มาร ่วมก ิจกรรม

๑ . ผ ู ้ ส ู ง อาย ุ ม ิ  

โ อ ก า ส พ บ ป ะ  

แ ล ะส ร ้า งค วาม  

สาม ัค ค ีระห ว ่าง  

กัน

๒.ความส ัมพ ันธ ์ 

อ ั น ด ี ร ะ ห ว ่ า ง

ผุ

๕,๐00- คณ ะกรรมการ HRD./ 

ซมรมจริยธรรม

/

(๒) ก ิจกรรมคนดีศร ิแม ่ลาว บ ุคลากร 

โรงพยาบาล 

แม่ลาว ได้รับ 

รางวัลบ ุคคล 

ดีเด่น

บ ุคลากร มิความ 

ตระหนักถึง 

คุณธรรม 

จริยธรรม และ 

เสริมสร้าง 

ประส ิทธ ิ 

ภาพการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน

ไม่ใซ้งบประมาณ คณ ะกรรมการ HRD./ 

ซมรมจริยธรรม

/



- ๓ -

แผนย ่อย  /  

กลย ุทธ ์
โค รงก าร  /  ก ิจก รรม

ผ ล ล ัพ ธ ์

งบ ป ร ะม า ณ ห น ่วย งา น ร ับ ผ ิด ช อ บ

ร ะ ย ะ เว ล า V ดำเน ิน งาน

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เข ง้ 'ปร ิมาณ

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เข ้งค ุณ ภ าพ

ไตรมาส  

๑

ไต รมาส  

๒

ไตรมาส  

๓

ไตรมาส  

๔

๑.๒ แ น วท างก ารพ ัฒ น าท ี่ ๒ ส ่ง เส ร ิม ให ้ 

ช ม ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม ใ ห ้เป ีน อ ง ค ์ก ร ค ุณ ธ ร ร ม  

ต ้น แ บ บ โด ย ส ร ้า งบ รรย าย ก าศ ส ิงแ ว ด ล ้อ ม  

พ ื้น ท ี่ ท ี่ส ่ง เส ร ิม ค ุณ ธ ร ร ม จ ร ิย ธ ร ร ม  แ ล ะ  

สน ับสบ ุน  ก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณ ธรรมหร ิอการ 

ท ำ ค ว า ม ด ีท ั้ง ก า ร ส ร ้า ง ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุงพ ื้น ท ี่ 

กายภ าพ ให ้เอ ื้อต ่อการจ ัดก ิจกรรม  ส ่ง เสร ิม  

พ ื้นท ี่ส ังคมให ้เก ิดข ้อตกลงร ่วมก ัน  ทำหน ้าท ี่ 

เป ีน พ ล เม ือ งด ี ม ืจ ิต ส ำน ึก ให ้ค วาม ช ื่อ ส ัต ย ์ 

ส ุจร ิต  ม ืว ิน ัยม ืความร ับผ ิดชอบต ่อส ่วน รวมม ี 

ระเบ ียบ  และเคารพกฎหมาย 

(๑) ก ิจกรรมจิตอาสาทาความดีด ้วยห ัวใจ

- กิจกรรม ๕ ส.(Big Cleaning Day)

- ก ิจกรรมจิตอาสานอกสลานที่ในวันสำคัญ 

ของชาดี ศาสนา

- ก ิจกรรมจิตอาสาพ ัฒนาสิงแวดล้อมกำจัด 

แหล่งเพาะพ ันธ์ย ุงลาย

บ ุคลากรเข ้าร ่วม 

ก ิจกรรมไม ่น ้อย 

กว่าร ้อยละ ๘ 0

๑.องค์กรได้รับ 

การพัฒนา 

๒ . ช ุ ม ช น ม ี  

ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม  

เ ข ้ า ใ จ ใ น ก า ร  

ดูแลสุขภาพ

ไมใช้งบประมาณ งาน ๕ ส .งาน  ENV7 

ชมรมจริยธรรม



แผนย ่อย  /  

กลย ุทธ ์

ผ ล ล ัพ ธ ์ ร รย ะ เวล า  V ดำเน ิน งาน

โค รงก าร  /  ก ิจกรรม ผ ลล ัพ ธ  ์

เช ีงป ร ิม าณ

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เช ีงค ุณ ภาพ

งบ ป ร ะม า ณ ห น ่วย งา น ร ับ ผ ิด ซ อ บ ไตรม าส  

๑

ไต รม าส  

๒

ไตรมาส  

๓

ไตรมาส  

๙

แผ น ย ่อยท ี่ ๒

ก ล ย ุท ธ ์ท ี่ ๑ เพ ิ่ม  

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  

กระบวนการจ ัดการ

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มีการ 

เร ียนรู้ เรื่อง ค ุณธรรมจริยธรรม และ 

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และบุคคลกรใน 

โรงพยาบาลแม่ลาว
V ✓ รเ ร ี ย น ร ู ้ ค ุ ณ ธ ร ร ม  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ  

ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ใบ การ 

ดำรงชีวิต

(๑) ก ิจกรรม ตลาดน ัดออนไลน ์ ผ ่านกล ุ่ม  

ใลน ์ฃองหน่วยงาน ตามแผน “วิถีวัฒนธรรม 

ไทย โดยใช้หลักปรัซญาเศรษฐกิจพอเพ ียง”

จำนวนบุคลากร 

ในองค์กรเช้า 

ร ่วมกล ุ่ม ไม่น้อย 

กว ่าร ้อยละ ๘๐

๑. ช่วยสร้าง 

ความสัมพ ันธ์ท ี่ด ี 

ระหว่างเพ ื่อน 

ร่วมงาน

๒. สร ้างรายได ้ 

เ ส ร ิม  ใ ห ้ก ับ  

เจ้าหน้าที่

ไมใช้งบประมาณ ก ล ุ ่ ม ง า น เ ท ค น ิ ค  

การแพทย์

(๒) โครงการตลาดนัดสิเช ียว ร้านค้าจำนวน 

๘ ร้าน และ 

บ ุคลากรมาร่วม 

ก ิจกรรม ไม่น ้อย 

กว ่าร ้อยละ ๘๐

๑.สร้างโอกาส 

ทางการตลาดให้ 

ประซาซนและ 

ผ ู้ประกอบการ 

ร้านค้า

๒.สร้างรายได้ 

ให ้ก ับเกษตรกร 

ใน'ชุมซน 

๓.ได้ร ู้และเช ้าใจ 

เก ี่ย วก ับ อ าห าร  

ป ล อ ด ภ ัย ให ้แ ก ่ 

ป ร ะ ข า ซ น แ ล ะ  

ผ ู้ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ร้านค้า

ไม่ใช ้งบประมาณ กลุ่มงานโภซนศาสตร์ ร ร



- ๕ -

แผนย ่อย  /  

กลย ุทธ ์

ผ ล ล ัพ ธ ์ ร ะย ะ เว ล า V ดำเน ิน งาน

โค รงก าร  /  ก ิจกรรม ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เข ้ง 'ปร ิมาณ

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เข ้งค ุณ ภาพ

ง บ ป ร ะม า ณ ห น ่วย งา น ร ับ ผ ิด ข อ บ ไตรม าส  

๑

ไตรม าส  

๒

ไตรมาส  

๓

ไตรมาส  

๔

แผ น ย ่อยท ี่ ๓

กลยุทธ์ที่ ๒ 

พัฒนาความเข้มแข็ง 

ของเครือข่ายและ 

ขยายความร่วมมือ 

จากภาคส่วนอื่น

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สน ับสบ ุนการ 

ดำเน ินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อให้เป ็นค่านิยม /  ส ังคม-ว ัฒนธรรมและ 

ผล ักด ันให ้เก ิดความร่วมมือก ับองค์กร 

สนับสบ ุนทรัพยากรในการพ ัฒนาองค ์ 

คุณธรรม

( ๑ ) โค รงก าร  “ จ ิต อ า ส า ศ ูน ย ์ม ิต ร ภ า พ  

บ ำ บ ัด  บ ว ร  เ ค ร ื อ ข ่ า ย ส ุ ข ภ า พ อ ำ เ ภ อ  

แม ่ลาว”

๑. มืก ิจกรรม 

ออกเย ี่ยมดูแล 

ผ ู้ป ่วยทุกเต ือน 

๒ .  ผ ู ้ ร ั บ ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม บ ้ า น ม ี  

ความพึงพอใจใน 

ก า ร เ ย ี ่ ย ม บ ้ า น  

ข อ ง จ ิ ต อ า ส า  

ม าก ก ว ่าร ้อ ย ล ะ 

๘ 0

๑. จิตอาสาศ ูนย ์ 

ม ิตรภาพบำบ ัด 

มิความสุขทั้ง 

ด ้านร่างกายและ 

จิตใจในการ 

ทำงาน

๒ .  ผ ู ้ ร ั บ ก า ร  

เ ย ี ่ ย ม บ ้ า น  

ส า ม า ร ถ ด ู แ ล  

ส ุขภาพตัวเองได ้ 

อย่างมิค ุณภาพ

- ก ล ุ่ม ง า น บ ร ิก า ร ด ้า น  

ป ฐ ม ภ ูม ิๆ /ก ล ุ่ม ง า น  

การแพทย์แผนไทย

ร ร ร

แผ น ย ่อยท ี่ ๔

กลยุทธ์ที่ ๒ 

บ ุ รณ'าการงานด้าน 

สงเสริม จริยธรรม 

เข้างานส่งเสริม 

คุณธรรมเพื่อสร้าง 

สังคมวัฒนธรรม 

ภายในหน่วยงาน

๔ .๑  แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่  ๑ ส ่ง เส ร ิม  

ห น ่วยงาน ใน ส ังก ัด ก ระท รวงสาธารณ ส ุข  

ส ร ้า ง ก า ร ต ร ะ ห น ัก ร ู้ใ น พ ฤ ต ิก ร ร ม ห ร ือ  

ป ระเด ็น ล ่อ แ ห ล ม ต ่า งๆ  รวมท ั้งการข ัดก ัน  

ระหว ่างประโยขน ์ส ่วนบ ุคคลก ับประโยชน ์ 

ส ่วน ร ่วม แ ล ะส ่ง เส ร ิม ร ัก ษ าม าต รฐาน ท าง 

จริยธรรมและการเสริมสร้างวิน ัยเป ็นประจำ 

ท ุกปีแก่เจ ้าหน้าที่ในหน่วยงาน



- ๖ -

แผนย ่อย  /  

กลย ุท ธ ์

ผ ลล ัพ ธ ์ ร รย ะ เวล าV ด ำเน ิน งาน

โค รงก าร  /  ก ิจกรรม ผ ลล ัพ ธ  ์

เข ้ง !เร ิม าณ

ผ ล ล ัพ ธ ์ 

เข ้งค ุณ ภาพ

งบ ป ร ะม า ณ ห น ่วย งา น ร ับ ผ ิด ข อ บ ไตรมาส  

๑

ไตรมาส  

๒

ไตรมาส 

๓

ไตรมาส  

๔

(๑) โครงการอบรมส่งเสร ิมค ุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาข ้าราซการและเจ ้าหน ้าท ี่

บ ุคลากรเข ้าร ่วม 

ก ิจกรรมไม ่น ้อย 

กว่าร ้อยละ ๘๐

เส ร ิม ส ร ้า ง แ ล ะ  

พ ัฒ น าท างต ้าน  

จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ  

การรักษาวินัย

๒®,๗๕๐.- กลุ่มงานบริหารทั่วไป ✓

(๒) โครงการประ'ช ุมเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

แม่ลาว ประจำป ี พ.ศ.๒๕๖ฟ

จำนวน ๙ ค ร ั้ง / 

ป ี บ ุค ล าก ร เข ้า  

ร ่วมก ิจกรรมไม ่ 

น ้อยกว ่าร ้อยละ 

๘๐

เสร ิมสร ้างความ 

เข ้า ใ จ อ ัน ด ีใ น  

ต ้ า น น โ ย บ า ย  

แ ผ น  ก า ร  

ดำเนินงาน

๘๔,๐๐๐.- คณะกรรมการ HRD / /



ส่วนที่ ๓ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมจองหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด

การดำเนินงาน
ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เช้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ๒๓๒ คน ๓๕๙ คน

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากำหนด)

๑ แห่ง ๒ แห่ง

๓. จำนวนเครือข่าย /  องค์กรจากทุกภาคส่วนท ีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเช้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

๙ แห่ง 
๘๕ คน

๑๕ แห่ง 
๑๖๓ คน

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท ี่ม กีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม

- ระบบ - ระบบ

๕. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ๑๐๐ คะแนน ๑๐๐ คะแนน

๖. จำนวนองค์กรท ี่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม /  ประชุม /  สัมมนา /  อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

๒ แห่ง 
๑๑๐ คน

๓ แห่ง 
๑๘๗ คน



- ๘ -

ส่วนท่ี ๙ โครงการสำคัญ /  โครงการโดดเด่น

โครงการท่ี ๑ โครงการ “ จิตอาสาศูนย์มิตรภาพบำบัด บวร เครือข่ายสุขภาพอำเภอแม่ลาว”
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทย่ีดีงาม/ดัชนีคุณธรรม เร่ืองจิตอาสาและกตัญฌู 
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการ
๑. มีกิจกรรมศูนย์มิตรภาพบำบัดในชุมชน จำนวน ๑๒ แห่ง โดยทีมสหสาขาวิชาชีพในโรงพยาบาลออกให้บริการส่งสริมพ่ืน,ฟูสุขภาพในผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ 
ได้แก่ กายภาพ ฝืงเข็ม รักษาด้วยสมุนไพรไทย ร่วมกับจิตอาสาในชุมชน ให้บริการ นวด ประคบ อบสมุนไพร จัดน้ําด่ืมสมุนไพร ให้แก่ผู้ที่มารับบริการส่งเสริม 
พ่ืนฟูสุขภาพ ที่ศูนย์มิตรภาพบำบัด จำนวน ๑๒๗ คร้ัง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ท้ังสิน ๕๗๖ คน
๒. จิตอาสาศูนย์มิตรภาพบำบัด จิตอาสาพระสงฆ์ จิตอาสาผู้สูงอายุ จิตอาสามะเร็ง และ Care Giver ออกเยี่ยมบ้าน ให้การดูแลสุขภาพ มอบของเยี่ยมและ 
พูดคุยให้กำลังใจแก่ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ผู้พิการ และผู้ป่วยระยะสุดท้ายท่ีบ้านรวมทั้งส้ิน ๑๕๔ คน รวม ๑๑๕ คร้ัง
๓. จิตอาสาพระสงฆ์ พระคิลาบปุัฏฐาก ออกเย่ียมบ้าน มอบของเย่ียมให้แก่ผู้ป่วย ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ จำนวน ๑๗๖ คน รวม๔๖ คร้ัง 
๔. โรงพยาบาลแม่ลาว จัดพิธีทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งและถวายภัตตาหาร แก,จิตอาสาพระสงฆ์ จำนวน ๕ รูป ทุก ๒ เดือนและนำของที่ได้รับจาก 
การบิณฑบาตมอบให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือนำไปมอบเป็นของเยี่ยมแก่ผู้ป่วยท้ังในโรงพยาบาลและท่ีบ้านผู้ป่วย รวมทั้งมอบตู้บินสุข สำหรับผู้มารับบริการที่แผนก 
ผู้ป่วยนอก
๕. กิจกรรมรดนํ้าดำหัวผู้สูงอายุและกิจกรรมคนดืศรืแม่ลาว เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ บุคลากรได้รับรางวัลบุคคลดีเด่น “ คนดีศรีแม่ลาว” ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยคุณธรรมที่สำคัญ ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กดัญญ 
บุคลากรได้รับรางวัลจำนวน ๑๕ ราย
๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาวนาสร้างสติในการทำงานเข้าวัด พิงธรรม ถวายเทียนพรรษา เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ (๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗) ณ วัดแม่ลาววนาราม (ดอยหม้อ) ต.โป่งแพร่ อ-แม่ลาว จ.เชียงราย 
เม่ือวันท่ี ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗
๖. โครงการถวายการดูแลสุขภาพ และถวายความรู้ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพ ให้กับพระสงฆ์ สามเณรและผู้นำศาสนาอำเภอแม่ลาว เพื่อถวายเป็นพระราช 
กุศลแด่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใบโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ (๗๒ พรรษา) วันท่ี ๒๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ วัด 
ห้วยล้านดอนจ่ัน อำเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย เม่ือวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗



โครงการท่ี ๒ โครงการอบรมส่งเสรินคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
สอดคล้องตามมิติ /  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติหลักธรรมทางศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม /ดัชนีคุณธรรม เรื่องวินัยและสุจริต 
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการ
๑. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“โรงพยาบาลแม่ลาว ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)”
๒. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การมีวิน ัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

ของบุคลากรโรงพยาบาลแม่ลาว ณ ห้องประชุมแพทย์แผนไทย ช้ัน ๒ โรงพยาบาลแม่ลาว ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น

โครงการท่ี ๓ โครงการตลาดนัดสีเขียว
สอดคล้องตามมิติ /  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม มิติหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง/ดัชนีคุณธรรม เร่ืองพอเพียง
สรุปสาระ /  ผลการดำเนินงานโครงการ คณะกรรมการอาหารปลอดภัย ร่วมกับกลุ่มงานโภชนศาสตร์ จัดทำโครงการตลาดนัดสีเชียว (Green Market) ทุกวัน 
จันทร์ -  ศุกร์ ชองเดือน โดยมีการจัดต้ังบริเวณริมแม่น้ําลาว เพ่ือเป็นพ้ืนที่แห่งการแลกเปล่ียนที่เป็นธรรม จำหน่ายผลิตภัณฑ์ผักปลอดสารพีษ งานประดิษฐ์ 
ชองใช้ ชองท่ีระลึก ผลิตภัณฑ์ จากสมุนไพรธรรมชาติและปุยอินทรีย์ ข้าวปลอดสารพิษ เมล็ดพันธุพืช อาหาร และผลิตภัณฑ์ชองใข้ท่ีผลิต จากสมุนไพร เข่นสบู่ 
ยาสระผม ฯลฯ รวมถึงเป็นสถานท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค มีร้านค้าเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๑๑ ร้านค้า

ส่วนที่ ๕  ป้ญหาและข้อเสนอแนะ /  แนวทางการพัฒนา
๑. การมีส่วนร่วมกิจกรรมชองบุคลากรยังตากว่าเป้าหมาย เนื่องจากมีภาระงานที่เพื่มมากชื้น ห้วงระยะเวลาที่จัดกิจกรรมบุคลากรผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีภารกิจการ 

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ควรเพ่ิมแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทชององค์กร 
๒. บุคลากรยังไมให้ความสำคัญชองการเข้าร่วมกิจกรรม
๓. พัฒนาเคร่ืองมือเพ่ื^เพิ่มซ่องทางการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสะดวกและทั่วถึง 

ลงช่ือ ... :   : : พ ......... . . ผู้รายงาน ลงช่ือ
(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) 

ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
เลขานุการซมรมจริยธรรมฯ 

วันท่ี ๑๐ กันยายนพ.ศ.๒๕๖๗

(นายคงศักดึ ชัยชนะ) 
ตำแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่ลาว
วันท่ี ๑๐ กันยายนพ.ศ.๒๕๖๗



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการ'บริหารส่วนภูมิภาค 
สำนกงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖©
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลแม่ลาว 
วัน/เดือน/ปี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗
หัวข้อ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาบตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗)
(เอกสารแบบ) -
Link ภายนอก ะ https://maelaohospital.moph.§o.th/ITA/2567/ita67.php 

หมายเหตุ: -

ผ้รับผิดชอบการให้ข้อมล ผูอนุมิตรับรอง

(นางสาวมัณฑนา บุศย์เมือง) 
นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 

หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗

นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วันท่ี ๑๐ กับยายน ๒๕๖๗

ผิ'รับผิด'ชอบการ'นำ'ข้อมล'ฃ้ีนเผยแพร่

(นายสมจิตร์ ศรีจันทร์ดี)
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาบ

หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพและยุทธศาสตร์
วันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๖๗

https://maelaohospital.moph.%c2%a7o.th/ITA/2567/ita67.php



